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ACTA N°099

FECHA: Bogota, febrero 29 del 2024

HORA: 09:00 a.m. - 10:30 am.

LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar clarita santos

TEMA: Legislacion ambiental y sanitaria vigente, incluye socializacion de normas o

resoluciones de la secretaria Distrital de Integracion Social (adopcion de resolucion PGIRH).

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Obijetivo de la Capacitacion

2. Introduccién

3. Actividades desarrolladas.

4. Materiales a utilizar en la socializacién, capacitaciéon o actividad
5. Compromisos

6. Evidencias fotografias
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DESARROLLO:
1. Objetivo:
Socializar la legislacion ambiental y sanitaria en materia de residuos hospitalarios con el
personal, con el fin de que el talento humano tenga el conocimiento acerca de la normativa

y el proceso por el cual se adopta el Programa de Residuos Hospitalarios y Similares en

la Unidad operativa.

2. Introduccion:
El Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, aplica a toda unidad
operativa propia o tercerizada generadora de residuos hospitalarios, la cual debera
adoptar el presente documento, con base en las actividades desarrolladas y en el proceso
en que generen, identifiquen, separen, empaquen, recolecten, transporten, y den
disposicion final de residuos hospitalarios y similares; lo anterior teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto 351 del 2014 “Por el cual se reglamenta la gestion integral de
los residuos generados en la atencidén en salud y otras actividades” en el articulo 6
“Obligaciones del generador” en el literal 9 “Responder por los residuos peligrosos que
genere”, en donde se establece que el generadores el responsable hasta el final de los

residuos hospitalarios y similares que se generen.

3. Actividades desarrolladas:
Los dias 06 y 27 de febrero siendo las 09:40 am se da inicio a la capacitacion
comenzando con el tema Legislacion ambiental y sanitaria vigente, incluye socializacion

de normas o resoluciones de la secretaria Distrital de Integracion Social (adopcion de
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resolucion PGIRH), Se proyecta una presentacion PowerPoint en donde inicialmente se

habla de como aplica el plan de gestion integral y de residuos hospitalarios y similares

dentro de la comunidad de cuidado seguido se explica que es la legislaciéon con el fin de

gue las personas comprendan un poco mas a fondo el tema el cual se quiere abordar

teniendo en cuenta como primera medida que segun la normativa el decreto 354 de

2014 por la cual se reglamenta la gestion de los residuos generados y la cual dice que

como unidad operativa propia o tercerizada generadora de residuos hospitalarios, se

debera adoptar el presente documento, con base en las actividades desarrolladas y en

el proceso en que generen, identifiquen, separen, empaquen, recolecten, transporten, y

den disposicion final de residuos hospitalarios y similares, luego de ello se explica la

siguiente tabla en donde estan las leyes y normas mas importantes de las cuales

hacemos parte sin embargo se les explica que hay muchas mas que se desglosan pero

que la legislacion es bastante amplia.

EXPEDIDA FECHA DE
NIVEL TITULO LEGISLACION | N° LEGISLACION POR EXPEDICION
NACIONAL Ley Nacional Sanitaria Ley 9 Ministerio de 24/01/1979
Salud
NACIONAL "Por el cual se reglamenta la Decreto 351 Ministerio de 19/02/2014
gestion integral de los Salud y
residuos generados en la Protecciéon
atencion en salud y otras Social
actividades"
NACIONAL “Por el cual se reglamenta el Decreto 1609 Presidencia 31/07/2002
manejo y transporte terrestre
automotor de mercancias
peligrosas por carretera”
NACIONAL “Por medio del cual se Decreto 1076 Ministerio de 26/05/2015
expide el Decreto Unico Ambiente y
Reglamentario del Sector Desarrolio
Ambiente y Desarrollo Sostenible
Sostenible”
NACIONAL Por medio del cual se expide Decreto 780 Presidencia 06/05/2016
el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social
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NACIONAL | "Por la cual se adopta el Resolucién 1164 Ministerio de 06/09/2002
Manual de Procedimientos Ambiente y
para la Geston Integral de Ministerio de
los residuos hospitalarios y Salud

similares”

NACIONAL | “Por la cual se modifica la Resolucion 2184 Ministerio de 2019
resolucibn 668 de 2016 Ambiente y
sobre uso racional de bolsas Desarrolio
plasticas y se adoptan otras sostenible
disposiciones”

INSTITUCIO | Adopcitn de los modelos Circular 005 SDIS 20/02/2013

NAL para la implementacion del
Plan de Gestidon Integral de
Residuos Hospitalarios y
Similares PGIRH y el Plan de
Manejo Integral de Residuos
Peligrosos RESPEL para las
unidades operativas
generadores  de estos
residuos.

INSTITUCIO | “Por medio de la cual se Resolucién 0292 SDIS 22/03/2013

NAL adoptan los planes de
geston integral de residucs
hospitalarios y  similares
PGIRH del Centro Unico de
Recepcion de Nifos y Nifias
CURNN, Centro de
Proteccion Social El Bosque
Popular, Centro de
Proteccion  Social  Bello
horizonte, Centro Integral de
Proteccion Renacer y Hogar
de Paso 1°

Fuente: Componente de Gestidn Ambiental

Nota: Cabe sefalar que la normatividad anteriormente mencionada, puede ser modificada,
derogada o ser expedida una nueva, durante la vigencia de este documento. Por lo tanto, se
invita a funcionarios, contratistas y partes interesadas a revisar el normograma de la Entidad.

Al finalizar se responden dudas e inquietudes con todo el personal y se aclara que esta
normatividad puede cambiar y actualizarse en cualquier momento también se indica que
la misma esta estipulada en el documento PGIRHS.
4. Materiales a utilizar:
e Diapositivas

o TV
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5. Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

6. Evidencia Fotogréfica:

feb. 2024 8:17:34 a. m.
8791 Camino El Recreo

Cajica
Cundinamarca
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6 feb. 20249:44:13a. m.
4791 Camino Elf'Recreo
Cajica

Cundinamarca

6 feb. 2024 9:41:08 a. m.
47971 Camino E|l Recreo

Cajica
Cundinamarca
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . -
vinculacion

Angie Melissa Suarez
Cuitiva

Responsable
ambiental
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Dependencia Firma

Gestion ambiental 3\»4,\& Mekigsd §

Elaboré: Angie Melissa Suarez Cuitiva

Anexos:
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